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TEXT REFOS DELS

ESTATUTS DE LA SOCIETAT EL PRAT COMUNICACIO, SL.

Art.1. Naturalesa i denominacié de la societat

1. Es constitueix la Societat denominada El Prat Comunicacio, S.L.
com a societat privada municipal, que d'acord amb el que estableixen els
art. 230, 233 1 238 de la Llei 8/1987, de 15 d’abril, municipal i de régim
local de Catalunya, adopta la naturalesa de Societat de Responsabilitat
Limitada i organ de gestio directa de 'Ajuntament del Prat de Llobregat.

2. La Societat es regira per la Llei 2/1995, de 23 de marg, de
Societats de Responsabilitat Limitada (LLSRL), per la legislacio de régim
local, especialment els art. 211 a 226 del Reglament d'obres, activitats i
serveis (ROAS) aprovat per Decret 179/95, de 13 de juny, l'altra legislacio
aplicable i aquests Estatuts.

Art. 2. Objecte Social
1. La societat té per objecte la gestio directa dels seglients serveis:

a) Gestio, administracio i explotacio del servei dels mitjans de
comunicacio6 local de qualsevol mena de titularitat municipal.

b) Elaboracio, gestio i administracié dels instruments necessaris
per al desenvolupament de la societat de la informacié.

c) Gestio i elaboracio d'instruments per a la difusié d'informacio
ciutadana, executant els treballs necessaris per a la millora i optimitzacio
de les relacions entre els ciutadans, les empreses, les entitats, les
institucions i el municipi del Prat de Llobregat.

d) Participar conjuntament amb altres Administracions Puabliques o
persones juridiques privades en la gestio de serveis d'aquesta naturalesa,
mitjancant qualsevol de les formes admeses en dret.
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e) Execucio te taxes auxiliars i complementaries a les anteriorment

esmentades, aixi com la formacio i entrenament técnics o assessorament
en el mateixes mateéries.

2. La societat garantira la pluralitat informativa, la participacio
ciutadana, la difusio cultural i la informacié de noticies d'interes local i
comarcal.

3. La societat, per a l'assoliment dels anteriors objectius, podra
utilitzar tots els mitjans de gestio admesos en dret, ja sigui directament o
a través de la creacio o participacio en altres entitats. De manera
especial, podra crear un organ de caracter consultiu i d'assessorament
per garantir i regular la participacié ciutadana.

4. Si les disposicions legals exigissin per a l'exercici d'algunes de
les activitats compreses en l'objecte social algun titol professional o
autoritzacié administrativa, o inscripcié en Registres Publics, hauran de
realitzar-se mitjancant la persona que tingui la dita titularitat
professional i, en el seu cas, no podran iniciar-se abans que s'hagin
complert els requisits administratius exigits.

Art.3. Domicili

El domicili social radica al Prat de Llobregat, a 1'edifici municipal de
la Placa de la Vila, 1. Aquest domicili podra ser traslladat dins del mateix
terme municipal per acord de la Junta General.

Art.4. Durada i inici d'activitats

La societat tindra una duracio6 indefinida en el temps i iniciara les
seves operacions el mateix dia de 'atorgament de l'escriptura publica de
constitucio.

Art.5. Capital social

1. El capital social és de 3 015 euros, dividit en 201 participacions
socials, num. 1 al 201, ambdoés inclosos, de 15 euros de valor nominal
cadascuna, acumulables i indivisibles, que no podran incorporar-se a
titols negociables ni denominar-se accions.

2. El capital social ha estat totalment aportat per I'Ajuntament del
Prat de Llobregat i desemborsat integrament en l'acte de constitucio de la
societat.
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3. L'Ajuntament del Prat, com a propietari del capital social, no
podra transmetre'l ni destinar-lo a finalitats diferents de les que
constitueixen l'objecte social.

4. Hi haura un unic titol maultiple representatiu de totes les
participacions existents.

Art.6. Direccio i administracio

La direcci6 i administracio de la societat anira a carrec dels
seguents organs:

a) Junta General

b) Consell d'Administracio
c) Conseller delegat

d) Direccio-Geréncia

Art.7. Junta General

1. El Ple de I'Ajuntament del Prat de Llobregat, constituit en Junta
General de la societat, assumira les funcions d'aquest organ i s'ajustara,
pel que fa al procediment i a 'adopcio d'acords, al que es preveu a aquest
efecte en la legislacio local i respecte de la resta de les quiestions socials, a
les normes reguladores del régim juridic de les societats limitades.

2. A les sessions de la Junta General hi podran assistir també amb
veu pero sense vot, els membres no regidors del Consell d'Administracio,
el conseller delegat i el gerent i les altres persones a les quals la Llei
atorgui aquest dret.

2. Son funcions propies de la Junta General:

a) Nomenar i separar els membres del Consell d'Administracio.

b) Fixar les remuneracions, dietes i despeses de representacio dels
membres de la Junta General i del Consell d'Administracio.

c) Modificar aquests Estatuts.
d) Augmentar o reduir el capital social.

e) Aprovar els comptes anuals i l'informe de gestio formulats pel
Consell d'Administracio.
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f) Aprovar, si escau, el projecte de pressupost de la societat.

g) Nomenar, d'entre els seus membres, els representants de la
societat en altres organismes i entitats.

h) Acordar la dissolucio i liquidacio de la societat.

i) Resoldre els dubtes que sorgeixin en la interpretacio d'aquests
Estatuts.

j) En general, totes les altres funcions que la legislacio vigent
aplicable atribueixi a aquest organ.

k) Designar la geréncia de la societat.

4. Els membres de la Junta General i del Consell d'Administracio
restaran subjectes a les mateixes causes d'incapacitat i d'incompatibilitat
previstes en la legislacio vigent per al personal electe de les entitats
locals i primordialment restaran subjectes a la Llei de 12/1995, d'11 de
maig, d'incompatibilitats dels alts carrecs de les administracions
publiques.

Art.8. Consell d'administracio

1. El Consell d'Administracio és lorgan que exerceix la
representacio i administracio de la societat. Estara integrat per un
nombre minim de cinc consellers i de nou com a maxim, la concrecioé del
qual sera fixada per la Junta General.

2. El membres del Consell d'Administraciéo seran designats per la
Junta General, a proposta del president i entre persones que compleixin
les condicions exigides per les disposicions administratives reguladores
de les societats privades municipals.

3. Els membres del Consell d'Administracio seran designats pel
mateix periode de durada del mandat del consistori. En cap cas passara
dels 5 anys i podran ser reelegits indefinidament per periodes d'igual
durada.

Art. 9. Facultats del Consell d'Administracio
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1. El Consell d'Administracio té, amb caracter enunciatiu pero en
cap cas limitatiu, les facultats segiients:

a) Assumir la representacio de la societat en qualsevol classe
d'actes i contractes, en judici o fora d'aquest, davant de terceres persones
fisiques o juridiques.

b) Nomenar i separar a proposta del director-gerent de la societat,
tot el personal al servei d'aquesta, sigui quina sigui la seva classe o
categoria, i fixar les seves facultats, drets i retribucions.

c) Complir i fer complir els acords de la Junta General i proposar-
ne al president la convocatoria.

d) Adquirir, gravar, cedir i alienar per qualsevol titol juridic, béns
mobles, immobles, drets, accions i béns de la societat. Constituir,
modificar i cancel'lar lloguers, diposits, fiances, hipoteques i operacions
de crédit. Adquirir i cedir titols d'altres empreses. Concorrer a concursos i
subhastes convocats per qualsevol de les administracions publiques.
Atorgar qualsevol tipus de contracte i conveni de qualsevol naturalesa
juridica.

e) Sollicitar, adquirir, cedir i explotar concessions, autoritzacions i
llicéncies.

f) Reclamar deutes en nom de la societat.

g) Endeutar-se en nom de la societat, mitjancant la formalitzacio
d'operacions de crédit, amb qualsevol entitat de credit publica o privada.

h) Lliurar, acceptar, endossar, negociar, avalar, tramitar i protestar
lletres de canvi, tot tipus de document mercantil de gir, crédit i caucio.

i) Adoptar el que cregui convenient per a la defensa dels interessos
de la societat en judici i davant qualsevol organisme public o
administratiu.

j) Atorgar i revocar poders mercantils a favor del director-gerent,
d'altres persones de la societat, a qualsevol dels seus membres i a favor
de procuradors i lletrats per a l'exercici de les funcions de la societat i la
seva representacio legal.

k) Disposar dels fons socials i reclamar-los, constituir, retirar i
cancellar comptes corrents i, en general, dur a terme totes les operacions
bancaries necessaries.
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1) Aprovar la plantilla del personal, aixi com la contractacié de nou

personal, les seves caracteristiques, drets, obligacions i retribucions. En
el seu cas, acordar I'acomiadament i les sancions.

m) Totes aquelles funcions que no estiguin atribuides legalment, ni
a través d'aquests estatuts, als altres organs d'administracio6 i direccié de
la societat.

2. Aixi mateix, el Consell podra designar, d'entre els seus membres,
un Conseller delegat amb el caracter d'organ executiu del Consell
d'Administracio i, amb aquest caracter, representara la Societat en judici
i fora d'ell i en tots els assumptes que l'afectin, podent comparéeéixer sense
necessitat de previ i especial poder davant tota classe de persones
fisiques i juridiques, publiques i privades, jutjats i tribunals,
corporacions i organisme publics. També podra atorgar les substitucions
i delegacions necessaries per al compliment d'aquests fins.

Art.10. El president de la societat

1. La Presidéncia de la Societat, i per tant, de la Junta General i del
Consell d'Administracio, correspon a l'alcalde president de 1'Ajuntament
del Prat de Llobregat.

2. Aixi mateix, existira un vicepresident de la societat, tant de la
Junta General com del Consell d'Administracié que sera nomenat per la
Junta General d'entre els membres del Consell d'Administracio, i tindra a
meés de les que expressament li deleguin el president i el Consell
d'Administracio les funcions de substituir el president en l'exercici de les
seves funcions en els suposits d'abséncia, malaltia o vacant d'aquell.

3. Correspondran al president de la societat les segiients facultats:

a) Convocar, presidir, dirigir, aixecar i suspendre les sessions de la
Junta General i del Consell d'Administracio.

b) Representar la societat en tota mena d'actes.

c) Totes aquelles que expressament li delegui la Junta General o el
Consell d'Administracio.

Art.11. El director-gerent

1. La Junta General designara un director-gerent, el nomenament
del qual recaura en una persona especialment capacitada per exercir les
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funcions propies del carrec. El Consell d'Administracié fixara les
condicions, els requisits, els drets, les obligacions i les retribucions del
director-gerent.

2. Corresponen al director-gerent les seglients funcions:

a) Exercir la direccio general de l'empresa, aixi com l'execucio de
tots els actes de gestio que aix0 comporta.

b) Exercir el carrec de cap del personal de la societat, aixi com
proposar la contractaciéo de nou personal i, en el seu cas, l'acomiadament
o sancio d'aquest.

c) Establir les normes administratives i organitzatives de 1'empresa.

d) Representar la societat davant qualsevol instituciéo en l'exercici
de les seves funcions gerencials.

e) Formalitzar contractes de personal i contractes de qualsevol
classe que hagin estat autoritzats pel Consell d'Administracio.

f) Formalitzar els actes necessaris per dur a terme els acords de la
Junta General i del Consell d'Administracio.

g) Redactar els comptes anuals i l'informe de gestio de la societat.

h) Ordenar els pagaments i autoritzar cobraments dintre de les
quanties fixades pel Consell d'Administracio.

i) Obligar-se i contractar en nom de la societat, dintre de la quantia
i pel periode de temps que fixi el Consell d'Administracio.

j) Conjuntament amb el president, adoptar les mesures necessaries
per defensar els interessos de la societat, en el suposit de catastrofe o
calamitat publica o en el suposit d'urgéncia inexorable.

k) I totes aquelles funcions que li siguin delegades expressament
pel Consell d'Administracio.

1) Assistir, amb veu perd sense vot, a les reunions del Consell

d'Administracio i a les Juntes Generals, llevat que es tractin temes que
afectin la seva persona.

Art. 12. Normes de procediment i adopcié d'acords
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A) De la Junta General

1. La Junta General se subjectara, quant a la convocatoria,
constitucio, el procediment, les votacions i el régim d'adopcio d'acords al
que es disposa a tal efecte en aquest article i en alldo que no hi es previst,
en la legislacio administrativa en matéria de régim local; quant a la resta
de les questions socials se subjectara al que disposa la legislacio
mercantil sobre societats limitades.

2. La Junta General es reunira obligatoriament un cop a l'any, dins
del primer semestre, en el dia i hora que determini 1'alcalde a proposta
del Consell d'Administracio, per censurar la gestido social, aprovar en el
seu cas, els comptes, inventari i balan¢ de l'exercici anterior i resoldre
sobre l'aplicacié de resultats.

3. La Junta General es reunira a convocatoria de l'alcalde, per la
seva iniciativa o a peticio6 d'un nombre de membres de la Corporacié que,
segons la legislacio de régim local poden sollicitar reunions
extraordinaries, i també a instancia del Consell d'Administracio de la
societat.

4 La Junta General també restara constituida validament per
tracta qualsevol assumpte, sempre que el Ple Municipal trobant-se
validament constituit, es constitueixi en Junta General Universal sense
necessitat de prévia convocatoria.

B) Del Consell d'Administracio

1. Les sessions del Consell d'Administracio s'ajustaran, pel que fa
al procediment i adopcio d'acords, a allo estipulat a I'art.57 de la Llei de
societats de responsabilitat limitada i al que es disposa en els paragrafs
seguents.

2. Per constituir validament aquest organ sera necessaria la
concurréncia a la reunid, presents o representats, de la meitat més un
dels seus components.

3. En tot cas, la delegacio de representacio i votacio dels acords
nomeés s'acceptara quan es faci per escrit i el conseller delegat la lliuri

previament al secretari del Consell d'Administracio.

4. Els acords seran adoptats per majoria absoluta dels consellers
concurrents a la sessié que haura d'haver estat convocada pel president.

C) Normes referents als llibres d'actes de les sessions de la Junta
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General i del Consell d'Administracio.

1. De cada sessio de la Junta s'aixecara acta pel secretari en la
qual es fara constar com a minim:

a) Lloc de la reunio, amb expressido del nom del municipi i
local en que es celebrara.

b) Dia, mes i any.
c) Hora en qué comenca.

d) Nom i cognoms del president, dels membres presents, dels
absents que s'hagin excusat i dels que faltin sense excusa.

e) Assisténcia del secretari, o de qui legalment el substitueixi.

f) Assumptes que examinin, opinions sintetitzades dels
membres de la Corporacié que haguessin intervingut en les deliberacions
i incidéncies d'aquestes.

g) Votacions que es verifiquin i en el cas de les nominals el
sentit en qué cada membre emeti el seu vot. En les votacions ordinaries
es fara constar el nombre de vots afirmatius, dels negatius i de les
abstencions. Es fara constar nominalment el sentit del vot quan aixi ho
demanin els interessats.

h) Part dispositiva dels acords que s'adoptin.
i) Hora en que el president aixequi la sessio.

2. De no celebrar-se sessio per manca d'assistents o altres motius,
el secretari suplira l'acta amb una diligéncia autoritzada amb la seva
firma, en la qual consigni la causa i noms dels concurrents i dels que
hagin excusat l'assisténcia.

3. L'acta de la Junta podra ser aprovada en la mateixa sessio de la
Junta a continuacié d'haver-se celebrat aquesta, adquirint, a partir
d'aquest moment, forca executiva.

4. L'acta un cop aprovada per la Junta, es transcriura en el llibre
d'actes degudament legalitzat pel Registre Mercantil, autoritzant-la amb
les firmes del president i del secretari.

S. Igualment de cada sessi6 del Consell d'Administracié s'aixecara
acta pel seu secretari, d'acord amb el que disposa la legislacio vigent en
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matéria de societats mercantils.

Art.13. Funcions de Secretaria

1. Les funcions del secretari de la Junta General seran exercides
pel secretari de 1'Ajuntament del Prat de Llobregat, pel que fa a la fe
publica i a 'assessorament de la Junta General, d'acord amb la legislacio
administrativa vigent.

2. Sens perjudici del que s'assenyala en el paragraf anterior, el
Consell d'Administraci6 nomenara un secretari del Consell
d'Administracio de la societat que exercira sota la seva exclusiva
responsabilitat i d'acord amb la legislacio mercantil vigent, les seglients
funcions:

a) Preparar la convocatoria i ordre del dia de cada reunio del Consell
d'Administracio, d'acord amb el que hagi ordenat el president de la
societat.

b) Aixecar acta de les reunions del Consell d'Administracio.

c) Confeccionar i gestionar la tramitacio de les certificacions d'acords
dels organs de la Societat.

d) Conservar i custodiar els llibres d'actes de les sessions del Consell
d'Administracio.

e) Executar i elevar a publics els acords dels organs de la Societat.

Art.14. De l'exercici social i dels comptes anuals
1. L'exercici social coincidira amb 1'any natural.

2. La societat elaborara anualment un pressupost amb estats de
previsio de despeses i ingressos, al qual s’adjuntara un programa
d'actuacio, inversions i financament. Aquest pressupost s’integrara al
Pressupost general de ’Ajuntament.

3. La societat haura de portar, de conformitat amb el que disposa
la legislaci6 mercantil vigent, una comptabilitat ordenada, adequada a
I'activitat de la seva empresa, que permeti un seguiment cronologic de les
operacions, aixi com l'elaboracio d'inventaris i balancos. Els llibres de
comptabilitat estaran legalitzats pel Registre Mercantil corresponent al
lloc del domicili social.
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4. Els administradors resten obligats a formular, en el termini
maxim de tres mesos a comptar des del tancament de l'exercici social,
els comptes anuals, l'informe de gestio i la proposta d'aplicacio del
resultat. Els comptes anuals comprenen el balang, el compte de pérdues i
guanys i la memoria. Aquests documents que formen una unitat, hauran
d'estar redactats amb claredat i mostrar la imatge fidel del patrimoni, de
la situacio financera i dels resultats de la societat, d'acord amb l'establert
a la Llei i en el Codi de comer¢ i hauran d'anar signats per tots els
administradors.

5. Dintre del mes seglient a l'aprovacio dels comptes anuals per la
Junta General, es presentaran, juntament amb l'oportuna certificacio
acreditativa de l'esmentada aprovacio i aplicacié del resultat, per al seu
diposit al Registre Mercantil en la forma que determina la Llei.

6. Pel fet de ser una societat mercantil dependent d'una corporacio
local i amb la finalitat de facilitar la fiscalitzacié dels comptes anuals, i
segons l'art. 9 de la Llei 39/1988, reguladora del régim de les hisendes
locals, es lliurara, abans del dia 15 d'octubre seglient al tancament de
l'exercici, els esmentats comptes a 1'Ajuntament del Prat de Llobregat, a
la Sindicatura de Comptes de Catalunya i a la Direccio General
d'Administracio Local.

Art.15. Distribucio de beneficis

Els beneficis resultants de cada exercici economic es distribuiran
en la forma que acordi la Junta General, tenint en compte les
disposicions legals en la matéria.

Art.16. Patrimoni de la societat

1. Seran patrimoni de la societat tots els béns, drets i accions que
aquesta adquireixi en l'exercici de les seves funcions, per qualsevol titol
juridic d'adquisicio de propietat. A aquest efecte es formalitzara un
inventari anual on constaran els béns, drets i accions, classes, titol
adquisitiu, destinaci6 i el seu valor economic.

2. En tot cas, es tindran en compte les normes previstes en l'art.
214 del Reglament d'obres, serveis i activitats.

3. Pel que fa als béns municipals adscrits a la Societat, aquesta

n'adquireix la facultat d’usar-los, amb l'obligaci6 de destinar-los al
compliment dels seus fins, aixi com la de conservar-los i realitzar-hi les
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reparacions i les millores necessaries.

Art.17. Régim de contractacio

De conformitat amb el que estableix la disposicié addicional sisena
del text reféos 2/2000, de 16 de juny, de la Llei de contractes de les
administracions publiques, i 'art. 225.2 del Reglament d’obres, activitats
i serveis, la Societat s’ajustara en la seva activitat contractual als
principis de publicitat i concurréncia.

Art. 18. Dissoluci6 i liquidacio

1. La societat es dissoldra:

a) Per acord de la Junta General, adoptat amb el quorum de la
majoria regulada pel dret administratiu vigent.

b) Per fusido o absorcio per una altra societat en la forma prevista
legalment.

c) Per pérdues de la societat que deixin el patrimoni social a la
meitat del capital social (art. 104.1 e) de la LLSRL i art. 226.2 del
ROAS).

d) Per totes les altres causes que estan regulades en la legislacio
aplicable vigent.

2. En el suposit de dissolucio de la societat, es procedira a la
liquidaci6 d'aquesta d'acord amb les disposicions legals aplicables i
I'Ajuntament decidira sobre la continuitat i, si s'escau, la forma de gestio
del servei
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